TIBBi BiYOKiIMYA YETERLIK KURULU

TIBBi BIYOKIMYA UZMANLIK EGiTiMi KURUMLARI DEGERLENDIRME VE ZIYARET ESASLARI

1. Amag

Kurum ziyaretlerinin amaci, egitim kurumunda egitim etkinliklerini degerlendirme, iyilestirilmesine katkida
bulunma ve kalite glivencesini saglamaktir. Egitimin dizeyi, Yeterlik kurulu tarafindan belirlenen 6lgitlerle
karsilastirlir.

2. Uygulama

Kurum ziyareti, egitim kurumunun gonilliligu ile gergeklestirilir. Ziyaret sonucunda, egitim kurumuna
verilecek yeterlik belgesi 4 yil siire ile gegerlidir. Bu slirenin sonunda, belgelendirilmis kurumdan gelen talep
dikkate alinarak, yeniden belgelendirme programi dogrultusunda kurum ziyareti yinelenir. Belgelendirme
verilmedigi durumda, ilgili kurum ziyaret tarihinden en erken 1 yil sonra yeniden basvuruda bulunabilir.

3. Ziyaret Ekibi

Ziyaret ekibi, uzmanlk egitimi veren bir kurumda en az son 5 yil boyunca aktif egitici konumunda bulunan 3
uzman hekimden olusur. Ziyaret ekibi Uyeleri, Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirli dénemlerde
dizenlenen ziyaretgi egitimine katiimis olmalidirlar. Akreditasyon Komisyonu’nun Onerisiyle, ziyaret ekibinin g
Uyesi, egitim kurumunun da onayi alinarak Yeterlik Yuritme Kurulu tarafindan belirlenir. Yeterlik Yiritme
Kurulu, Ug¢ Gye arasindan baskan ve sekreteri de belirler. Yeterlik Yiritme Kurulu, TTB-UDEK ile iletisime
gecilerek gozlemci olacak UDEK temsilcisinin de belirlenmesini saglar. Ziyaret ekibinin tim Uyeleri tarafindan
Gizlilik ve Etik Kurallara Uyum Sézlesmesi imzalanir.

4. Kurum Ziyaretinin Organizasyonu

Uzmanlhk egitimi icin akreditasyon almak isteyen egitim kurumu, “Tibbi Biyokimya Uzmanlik Egitimi
Akreditasyonu Basvuru Formu” ve basvuru dosyasini Yeterlik Kurulu'na iletir. Basvuru dosyasinda yer alan
“Egitim Kurumu Ozdegerlendirme Formu”, ziyaret edilecek bélimiin baskani veya egitim programi sorumlusu
tarafindan, “Uzmanhk Ogrencisi Egitim Degerlendirme Formu” ise, tipta uzmanlk 6grencisi temsilcisi tarafindan
tipta uzmanhk 6grencilerinin timindn gorist alinarak doldurulmalidir. Egitim kurumunun egitim programi
sorumlusu, tipta uzmanlhk 6grencisi temsilcisi tarafindan kapali zarf icinde kendisine teslim edilen “Uzmanlik
Ogrencisi Egitim Degerlendirme Formu” nu, Yeterlik Kurulu’na gerekli gizlilik 6nlemleri ile géndermelidir. Eger
varsa, egitim kurumunun bir énceki ziyaret raporu bu formlara eklenmelidir. Egitim kurumunun gerekli
belgelerini tamamlayarak basvurusu sonrasinda, 1 ay icinde ziyaret ekibi olusturulur. Yeterlik Yuritme Kurulu,
ziyaret ekibinin olusturulmasindan hemen sonra her iki formu ve eklerini iceren basvuru dosyasini ziyaret
ekibine ulastirir.

Ziyaret ekibi 6n degerlendirme igin belgeleri inceleyerek 2 hafta icinde kurumun ziyaret igin yeterli olup
olmadigina karar verir ve eger uygun degil ise hazirladigi gerekgeli raporu Yiritme Kurulu Baskani’na sunar.

On degerlendirme olumlu ise Yeterlik Yiiriitme Kurulu baskani ziyaret edilecek egitim kurumunun baskani ile
baglanti kurarak hem ziyaret ekibi Giyelerine hem de egitim kurumuna uygun bir ziyaret tarihini, ziyaretten en
az 1 ay once belirler.

Ziyaret ekibi baskani, ziyaret ekibi ile goriserek egitim kurumu egitim sorumlusu ile isbirligi icinde ayrintili
ziyaret programini ziyaret tarihinden en az 2 hafta 6nce hazirlar ve Yeterlik Kurulu’na ulastirir.

5. Ziyaretin Gergeklestirilmesi

Egitim kurumu egitim sorumlusu tarafindan, ziyaret edilen egitim kurumunun ist yéneticisi (Universite Tip
Fakiilteleri icin Dekan, Saglik Bilimleri Universitesine bagh Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezleri (SAUM) icin
Bashekim ve Egitim Koordinatorii) ziyaret konusunda dnceden bilgilendirilir. Ziyaret acilis toplantisi ile baslar.
Acihs toplantisinda, ziyaret ekibi anabilim dali baskani/idari sorumlu ve kurumun egitim sorumlusu ile gérisur.
Ziyaretin amaci anlatilarak, ziyaret programi gézden gegirilir. Bu toplanti sirasinda, egitim sorumlusunun 20
dakikayr asmayan bir bilgilendirme sunumu yapmasi uygun olur.

Ziyaret ekibi, tipta uzmanlhk 6grencileri ile bire bir gérusir. Gerek gorillrse, grup olarak da gériisme yapilabilir.
Gorlisme sirasinda tipta uzmanlik 6grencilerinin karneleri yanlarinda olmalidir. Tipta uzmanlik 6grencilerinden
alinan bilgiler gizli tutulur. Bu goriismelerde, ziyaret oncesi doldurulmus formlarda yer alan bilgiler gézden
gegirilir. Ziyaret ekibi, anabilim dali baskani/ idari sorumlu ve kurumun egitim sorumlusu disindaki egiticilerle de
gorusar.

Ziyaret ekibi, egitim kurumundan gorevli kisi ya da kisilerin esliginde, kurumun uzmanhk egitimi ile ilgili tim
alanlarini gezerek yerinde degerlendirir. Ziyaret sirasinda uzmanhk egitimi siireci icin gerekli olan kurum
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icindeki diger uzmanlk dallarina iliskin alanlar da gezilerek degerlendirilmelidir. Degerlendirme siirecinde
kuruma ait veri tabani ve istatistik kayitlarindan yararlanilir.

Ziyaret, miimkiinse bir giin igerisinde bitirilir. Ziyaret ekibi, ziyaret programinin sonunda, degerlendirme, karar
verme ve Oneri sunma asamalari igin, kendi Uyeleriyle 30-60 dakika siliren bir toplanti yapar. Bu toplantinin
sonunda, egiticiler, egitim sorumlusu, anabilim dali baskani/ idari sorumlu ve muimkin ise kurum Ust
yoneticisinin katildigi bir kapanis toplantisi diizenlenir ve taslak rapor gdzden gegirilir.

6. Olgiitler ve Degerlendirme

Ziyaret sirasinda veri toplama asamasinda “Ziyaret Ekibi icin Degerlendirme Formu” kullanilir. Ziyaret ekibi tim
veri ve gozlemleri iceren bir degerlendirme yapmalidir. Bu degerlendirme, TTB-UDEK, UYEK ve TKBD Yeterlik
Kurulu tarafindan tanimlanan “Kurumsal Yeterlik Olciitleri” ne uygun olmalidir.

7. Ziyaret Raporu

Ziyaret ekibi degerlendirme, karar ve onerilerini iceren raporunu oybirligi ile olusturmaldir. Raporda tarih,
ziyaret edilen kurum ve kurum sorumlusunun adi belirtilmelidir.

“Ziyaret Raporu”nun yazimi en ge¢ 2 hafta icinde tamamlanmalidir. Ziyaret raporu, ziyaret ekibi Uyeleri
tarafindan imzalanmalidir.

Ziyaret ekibi raporunu tamamladiktan sonra Akreditasyon Komisyonu’na sunar. Akreditasyon Komisyonu
raporu inceler ve gerekirse ziyaret ekibi ile gorliserek raporu degerlendirir ve uygun olduguna karar verirse
onaylanmak lzere Yeterlik Yurtitme Kurulu’na sunar. Yeterlik Ylritme Kurulu, ziyaret raporunu degerlendirerek
onaylar.

Yeterlik Yuritme Kurulu, onayladigl raporu ziyaret edilen egitim kurumuna génderir; raporun karar kismini
TKBD Merkez Yénetim Kurulu’na iletir.

8. Kurumsal Yeterlik Belgesinin hazirlanmasi
“Kurum Egitim Programi Yeterlik Belgesi”, TTB, TTB-UDEK, TKBD ve TKBD Yeterlik Kurulu baskanlarinin
imzalariyla diizenlenir. Kurum Egitim Programi Yeterlik Belgesi'nin suresi 4 yildir.

9. Gizlilik
Ziyaret ekibi ve Yeterlik YUrtGtme Kurulu, ziyaret raporunun tim ayrintilariyla sakli tutulmasindan sorumludur.
Ayni sekilde, tipta uzmanlik 6grencileri ile yapilan goérismelerden elde edilen bilgiler de gizli tutulmalidir.

10. Uzmanlik Derneginin Yillik Raporu

Yeterlik YUritme Kurulu, kurum ziyaretlerinin degerlendirme sonuglarini yillik raporlar halinde TKBD internet
sitesinde yayimlar. Bu rapor, belgelendirilmis egitim kurumlarinin bir listesini, ziyaret tarihlerini ve
belgelendirmelerin gegerlik siirelerini igerir.

11. Ziyaret Programlarinin Giderlerinin karsilanmasi
Ziyaret programinin giderleri ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanir.

ilgili Belgeler

- Tibbi Biyokimya Uzmanhk Egitimi Akreditasyonu Basvuru Formu
- Egitim Kurumu Ozdegerlendirme Formu

- Uzmanlik Ogrencisi Egitim Degerlendirme Formu

- Ziyaret Ekibi Degerlendirme Formu

- Ziyaret Raporu

- Tibbi Biyokimya Uzmanlik Egitiminde Kurumsal Yeterlik Ol¢iitleri
- Tibbi Biyokimya Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi

- Gizlilik ve Etik S6zlesme Formu
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